
 

Gestalte mit uns den Verein von morgen. 

 

Aus historisch gewachsenen Abläufen entsteht bei uns Schritt für Schritt eine Organisation, die klarer, 

effizienter und zukunftsfähiger arbeitet als bisher. Wir  verbinden die Dynamik eines ehrenamtlich 

geprägten Vereins mit modernen Managementmethoden, digitalen Strukturen und neuen Formen der 

Zusammenarbeit.  

Dafür suchen wir dich (m/w/d) – mit operativer Bodenhaftung, analytischer Neugier 

und digitaler Gestaltungskraft. 

 

 



Das sind deine Aufgaben 

1. Im Tagesgeschäft mitarbeiten 

Du lernst zunächst die operative Realität des GWL kennen und übernimmst konkrete Aufgaben 

zuverlässig. Das ist wichtig, weil du Prozesse nur dann verbessern kannst, wenn du sie aus der Praxis 

kennst. 

●​ Du unterstützt das Clubbüro und den operativen Vorstand 

●​ Du bearbeitest und koordinierst Mitgliederanliegen 

●​ Du pflegst und erstellst Übersichten und Dokumentationen 

●​ Du bereitest Aufgaben vor, führst sie durch und verfolgst sie nach 

●​ Du kommunizierst mit Mitgliedern, Trainern, Dienstleistern und Partnern 

●​ Du unterstützt bei wiederkehrenden Verwaltungs- und Kommunikationsabläufen 

2. Bestehende Strukturen verstehen 

Viele Abläufe sind bei uns historisch gewachsen, werden manuell durchgeführt, haben noch immer 

Medienbrüche oder sind personengebunden. Deshalb beginnt Modernisierung bei uns mit Verständnis, 

Struktur und klaren Prozessen. Du gehst unter anderem diesen Fragen nach: 

●​ Wo entstehen unnötige Rückfragen? 

●​ Wo fehlen Informationen? 

●​ Welche Abläufe hängen an einzelnen Personen? 

●​ Wo gibt es Medienbrüche oder doppelte Arbeit? 

●​ Welche Aufgaben lassen sich besser dokumentieren? 

●​ Welche Prozesse könnten standardisiert werden? 

3. An der Vereinsentwicklung mitarbeiten 

Du entwickelst Strukturen, Systeme und Prozesse weiter und hilfst dabei, Wissen personenunabhängig 

zu sichern. Kurz: Du arbeitest an der Modernisierung unseres Vereins mit, zum Beispiel an: 

●​ dem Aufbau einer nachvollziehbaren Wissensstruktur, 

●​ der Aufnahme und Dokumentation von Prozessen, 

●​ der Einführung und Weiterentwicklung digitaler Systeme, 

●​ der Entwicklung klarer Kommunikationsabläufe, 

●​ der Nutzung von KI für Dokumentation, Recherche und Wissensaufbereitung, 

●​ der Identifikation sinnvoller Automatisierungsmöglichkeiten. 
 

So solltest du sein 

Für deine Aufgaben brauchst du vor allem die richtige Haltung: Du willst verstehen, wie Dinge 

zusammenhängen, arbeitest dich gründlich ein und suchst nach Lösungen, die in der Praxis 

funktionieren. Neugier und Gestaltungswille sind dabei genauso wichtig wie Verlässlichkeit im Alltag. 

Ideal wäre es, wenn du: 

●​ neugierig bist und kluge Fragen stellst 

●​ Zusammenhänge erkennen möchtest 

●​ dich schnell in neue Themen einarbeitest 
 



●​ selbstverständlich digital denkst und arbeitest 

●​ bestehende Abläufe nicht ungeprüft hinnimmst 

●​ strukturiert dokumentieren kannst 

●​ bereits praktische Erfahrungen mit KI-Anwendungen gesammelt hast und KI gezielt nutzt, um 

Informationen zu strukturieren oder Arbeitsabläufe zu vereinfachen 

●​ gerne ausprobierst und anschließend reflektierst 

●​ Verantwortung übernehmen möchtest und gleichzeitig zuverlässig im Alltag mitarbeitest 

●​ sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie ein gutes Sprachgefühl mitbringst. 
 

Das bieten wir dir 

●​ einen Praxisplatz mit echtem Gestaltungs- und Verantwortungsraum 

●​ direkte Zusammenarbeit mit dem operativen Vorstand 

●​ reale Aufgaben statt künstlicher Übungsprojekte 

●​ die Möglichkeit, Impulse aus deinem Studium direkt in den laufenden Vereinsbetrieb zu übertragen 

●​ eigene Aufgaben und Entwicklungsprojekte mit sichtbarer Wirkung im Vereinsalltag 

●​ Einblicke in Cluborganisation, Kommunikation, Digitalisierung und Vereinsführung 

●​ moderne digitale Arbeitsweisen und praktische KI-Anwendungen 

●​ zunehmende Verantwortung im Verlauf deines Studiums 

●​ feste Betreuung und regelmäßiges Feedback, 

●​ flexible Arbeitszeiten und nach Absprache mobiles Arbeiten 

●​ Übernahme der Studiengebühren 

●​ zusätzlich eine attraktive monatliche Vergütung 

●​ plus Übernahme des Semestertickets 

●​ eine kostenfreie Vereinsmitgliedschaft mit der Möglichkeit zum Tennisspielen. 
 

Das sind wir 

Der Tennisclub Grün-Weiß Lankwitz e. V. (GWL) ist mit rund 700 Mitgliedern einer der großen 

Tennisvereine im Berliner Süden. Seit über 100 Jahren verbinden wir sportliche Entwicklung, Freizeit- 

und Leistungssport sowie ein lebendiges Vereinsleben.  

Gleichzeitig befinden wir uns mitten in einer organisatorischen Transformation: Wir modernisieren 

unsere Strukturen, bauen digitale Wissensbestände auf, verbessern unsere Kommunikation und 

entwickeln Arbeitsweisen, die den Verein langfristig transparenter und handlungsfähiger machen. 

 

Interesse? 

Möchtest du Veränderung im Sportverein nicht nur beobachten, sondern mittendrin arbeiten und sie 

selbst gestalten? Dann schick uns deinen Lebenslauf und ein kurzes Motivationsschreiben an: 

vorstand@gw-lankwitz.de.  

Hast du Fragen zum Studium oder konkret zu den Praxisstellen, dann nimm gern direkt mit Felix Morgan, 

B2B Key Account Manager – Kooperationsaufbau von der UE, Kontakt auf: +49 (0)30 338539661, E-Mail: 

felix.morgan@ue-germany.com.  
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